
【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・施工現場見学の実施 ・地域資源の活用

・社員向けの安全教育の実施 ・労働災害発生ゼロの達成

安心・安全を第一に地域社会との共存共栄

労働災害発生ゼロの達成のため、安全意識の浸透・安全対策の徹底を図るとともに、地域資源を

活用することにより、地域社会との共存共栄を目指します。

健康経営の実践

株式会社目崎 SDGs宣言

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ
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代表取締役 目崎 晃

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・ノー残業デーの実施 ・業務内容の見直しによる労働時間の短縮

・社員の日々の健康管理の実践 ・健康で働きがいのある職場づくり

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・廃棄物の分別ルールの徹底 ・環境にやさしい施工

・社内照明LED化 ・廃棄物のリサイクル促進

健康経営の実践

環境を考えた施工と廃棄物の適正処理の実践

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国連で

採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの社会

が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴールと169の

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

働き方改革を進めるとともに、社員の日々の健康管理を通じた健康経営の実践により、

社員一人ひとりが健康で安心して働き続けることが出来る職場づくりを行ってまいります。

環境に配慮した施工を提案、実施するとともに、廃棄物の適正処理とリサイクルの実践により、

環境保全に取り組んでまいります。

が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴールと169の

ターゲットで構成されています。


